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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

CATALOGO DI OFFERTE FORMATIVE AMBITO S2
CAVA DE’ TIRRENI - COSTIERA AMALFITANA
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PREMESSA

L’Ambito S2, Cava de Titreni, emana la seguente Manifestazione di interesse per la presentazione delle
candidature per linclusione a catalogo di percorsi di Formazione Professionale in stretta correlazione con il
tessuto produttivo e le esigenze occupazionali locali.

La manifestazione si insetisce nel Progetto Programma PON INCLUSIONE AV3-2016-CAM_50 nel
quale si collocano gli obiettivi e la necessita di sviluppare un’offerta formativa funzionale allinserimento
lavorativo; la manifestazione avvia, inoltre, una procedura finalizzata all’offerta di istruzione e formazione

tecnica e professionale in coerenza con ’Azione B.3 (otientamento, consulenza e informazione) e ’Azione B.4
(formazione per il lavoro).

FINALITA

L’obiettivo generale dell’iniziativa ¢ sostenere:

® la presa in carico dei cittadini a cui ¢ stato riconosciuto Iinsetimento nella misura REI o altre misure
legate all’accertamento della condizione di disagio economico e sociale;

® lacquisizione di competenze specifiche ad alto assorbimento occupazionale nei settori produttivi
corrispondenti alla vocazione tertitoriale del’Ambito S2 Cava de’ Tirreni Costiera Amalfitana, ad
elevato tasso di disoccupazione e bassa istruzione e della formazione.

L’Ambito S2, in coerenza con la Strategia "Europa 2020", procedera allistituzione del catalogo per
Ierogazione dei voucher a favore dei destinatari della misura REI o altre misure legate all’accertamento della
condizione di disagio economico e sociale.

RIFERIMENTI NORMATIVI

® Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca
disposizioni comuni sulla programmazione 2014-2020 ed abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

¢ Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo al Fondo
sociale europeo ed abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

® I'Accordo in data 11 febbraio 2016 tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e
le Autonomie locali, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
sul documento recante Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in catico del
Sostegno per I'Inclusione Attiva;

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 26 maggio 2016 -pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 166 del 18.07.2016, con il quale si definiscono i criteri e le procedure per
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1 'avvio, il prossimo 2 settembre 2016, su tutto il territorio nazionale della nuova misura di contrasto alla
poverta;

® la circolare INPS n. 133 del 19.07.2016 di oggetto: "Avvio del sostegno allinclusione attiva (SIA).
Decreto 26 maggio 2016 del Ministeto del Lavoro e delle Politiche sociale di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze" con la quale I'Inps definisce il percorso per gestire le richieste di accesso al
beneficio da parte dei cittadini;

® il decteto della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali - presso il Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali - n. 229 del 03.08.2016 con il quale si approva l'avviso pubblico n. 3/2016 per la
presentazione di progetti da finanziarie a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014 - 2020,
Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione”, per l'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva;

® La provincia di Salerno ha promosso, come contributo all’attuazione degli obiettivi previsti dalla
normativa nazionale sulla REI ex SIA, un accordo con tra Centri per I'impiego e Ambiti territoriali, firmato il
16/12/2016 a Palazzo S. Agostino sede della Provincia;

e & stato firmato in data 07/05/2018 il Protocollo ID’intesa con la Provincia di Saletno- Centri pet
I'Impiego — e Ambito S2 per la realizzazione di Tirocini Formativi di Orientamento, Formazione e
Inserimento /Reinserimento;

e La progettazione inviata dal’Ambito S2 Cava de’ Tirreni — Costiera Amalfitana al Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociale nei tempi previsti & stata approvata con Decreto n.120 del 06/04/2017;

® Il decreto 711 del 14/12/20°17 rivede limporto di Euro 1.628.922,72 ertoneamente tiportato
nel’Allegato 2 del Decreto Direttoriale n. 120/2017, assegnato al’Ambito tetritoriale “S02” della Regione
Campania - Ente Capofila Comune di Cava de Tirreni - codice locale progetto CAM_50, assegnando invece le
risorse di Euro 1.628.924,00 richieste dall’Ambito medesimo all’atto della presentazione della Domanda di
Ammissione al finanziamento e previste dalla Tabella 3C;

® Tapprovazione della rimodulazione, trasmessa con prot. 2669 del 01/03/2018, del programma a valere
sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014 - 2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione", per l'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva;

® ¢ stato firmata la convenzione n. AV3-2016-CAM_50: “per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiatio
c di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo Nazionale Inclusione sottoscritta
dal Comune Capofila, nella persona del Sindaco, in qualita di rappresentante legale, e dall’autorita di gestione
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

®  con Determina dirigenziale n. 2292 del 16/10/2017 & stato approvato e pubblicato Pavviso pubblico di
“Approvazione Manifestazione d'interesse per la presentazione di progetti di Sostegho All'Inclusione Attiva
(SIA) e un progetti di prossimita PON INCLUSIONE AMBITO TERRITORIALE S2;

® in data e stato pubblicato il DGR. n. 103/2018 e Regolamento. n® 4/2018 che modifica il regolamento
n. 9/2010, recanti le disposizioni regionali per la formazione professionale;

SOGGETTI PROPONENTI
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Possono presentare domanda per I'inserimento dei corsi nel Catalogo di offerta formativa dell’ Ambito S$2:

a) gli istituti statali e non statali, fondazioni;
b) le Istituzioni, statali e non statali, di Formazione professionali di vari indirizzi, compreso Artistica e
Musicale;
Per tutti i percorsi di cui si propone la candidatura per I'inserimento nel Catalogo i Soggetti Proponenti
devono dimostrare il riconoscimento giuridico del titolo proposto riconosciuto dalla normativa vigente.

CARATTERISTICHE DEL CATALOGO

Il catalogo rappresenta l'offerta formativa riconosciuta del’Ambito S2 in esito al processo di validazione del
petcorso presentato da uno dei potenziali beneficiari.

Il catalogo sara attivo dal corrente anno PAmbito S2 provvederi ad aggiornare lo stesso consentendo
trimestralmente la presentazione di nuove proposte al fine di ampliare I'offerta formativa.

Per ciascun percorso il catalogo prevede:

a) titolo del cotso;

b) descrizione di obiettivi e finalita del percorso con analisi dei dati sulla richiesta professionale;

c) tipologia dei soggetti destinatari;

d) numero di crediti e di ore erogate;

€) numero minimo e massimo di soggetti ammessi;

f) costo del percorso per destinatario;

g) durata in mesi del percorso, I'impegno giornaliero e la sede di svolgimento del percorso (a tal fine si
specifica che i corsi dovranno essere erogati in modalita convenzionale e non satanno prese in esame
diverse forme di erogazione delle ore di formazione (online o FAD ecc). -

CARATTERISTICHE DEI PERCORSI AMMESSI AL CATALOGO

Gli elementi essenziali che dovranno qualificare ciascun cotso sono:

® durata variabile di minimo 3 mesi e massimo 9 mesi di attivita formativa in aula;

e coinvolgimento di docenti provenienti dalmondo lavorativo;

® riconoscimento di crediti formativi;

* riconoscimento di una certificazione finale da parte dei soggetti da parte degli ammessi al catalogo;

® tirocinio curticulare della durata di sei mesi da attivarsi entro un mese dal conseguimento del titolo;

DESTINATARI

I Corsi di Formazione Professionalizzante erogati dai soggetti proponenti dovtanno prevedere quali destinatari
finali i giovani e gli adulti che fanno parte di nuclei familiari rientrati nella misura REI o altre misure legate
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all’accertamento della condizione di disagio economico e sociale, ovvero cittadini che intendono riqualificare o
specializzare la propria posizione allinterno di uno specifico settore del mercato del lavoro o

reinsetitsi  con  l'acquisizione di nuove competenze. Per accedere ai percorsi di formazione
professionalizzante i requisiti di accesso richiesti potranno essere:

- licenza elementare o medie inferiori;

- Diploma di istruzione secondaria supetiote;

- Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM 509/99;
- Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM 270,/2004;

I’Ambito 52 intende sostenere la partecipazione ai percorsi inclusi nel catalogo mediante I'erogazione di
voucher a favore dei potenziali destinatari individuati all'interno della procedura di presa in carico della misura
REI o altre misure legate all'accertamento della condizione di disagio economico e sociale.

A conclusione del percorso formativo gli enti erogatori, al fine di incentivare la natura professionalizzante dei

percorsi attivati dovranno garantire un tirocinio formativo per i soggetti che avranno concluso con esito
positivo il percotso.

MODALITA DI INVIO DELLE DOMANDE

Le domande per l'inserimento dei corsi nel catalogo pet percorsi formativi potranno essere inviate a partire dal
decimo giorno dalla pubblicazione della presente manifestazione sul sito del Comune di Cava de’ Tirreni e sul
sito del Piano di Zona del’Ambito S2 per i successivi 30 giorni. I soggetti interessati, a pena di inammissibilita
alla prima stesura, dovranno consegnare la domanda al protocollo del Comune Capofila sito a pz. Abbro, 1,
in un plico chiuso riportante la dicitura: “CATALOGO DI OFFERTE FORMATIVE — DOMANDA”
I’accesso al catalogo rimane aperto e viene rinnovato ogni tre mesi.

Le domande pervenute oltre i 30 giorni successivi alla pubblicazione, saranno valutate per linclusione a
catalogo per il termine di scadenza successivo.

DOCUMENTI DA PRESENTARE

Per la presentazione della candidatura si richiede I'invio, in formato cartaceo, della seguente documentazione:

® Domanda di candidatura conforme al modello allegato alla Manifestazione, nonché le dichiarazioni
rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. La domanda deve altresi essere sottoscritta dal legale rappresentante
del soggetto proponente o con allegato documento di identita in cotso di validita;

¢ Un formulario di progetto completo, per ogni petcorso formativo presentato. Il formulatio dovra
essere sottoscritto dal legale rappresentante del Soggetto Promotore;

L

Qualsiasi altra documentazione a disposizione del Soggetto proponente dalla quale si il
riconoscimento legale di ente formativo.
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AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

La verifica di ricevibilita, ammissibilita e wvalutazione delle domande di candidatura sari effettuata da

un’apposita Commissione interna al Comune capofila, nominata dal dirigente di settore;

Nella fase di ammussibilita verranno accertati i requisiti di accesso attraverso l'utilizzo della seguente tabella:

Requisito Documento | Presente Ammissibilita

Note

Inoltro delle domande entro i termini indicati

; A i SI NO SI NO
nella manifestazione di interesse

Domande presentate da soggetto ammissibile

Domande compilate sui previsti modelli

Domande inviate con le modalita indicate
nella presente manifestazione di interesse

Domande complete dei
documenti/ dichiarazioni previsti dalla

Domande debitamente sottoscritte dal Legale
Rappresentante dell’ente proponente;

Domande corredate dalla copia di un valido
documento d’identitd, perfettamente leggibile
o firmate digitalmente.

La commissione procederd quindi, solo per le istanze ammissibili, alla fase di Valutazione e quindi

allattribuzione di un punteggio di merito attraverso lutilizzo della successiva tabella:

Area di p i Punteggio
. arame

Valutazione Max

% “Binalilinansrenzn Al _(;fado'di co(;:irf:nza della proposta con gli obiettivi esplicitati nella

progettuale manifestazione di interesse 20

(max 30 punti) A.2 Efficienza del rapporto costi/benefici 10
B.1 — Qualita ed adeguatezza delle risorse professionali coinvolte nel progetto 15

) B.2 —Sostenibilita della proposta nel tempo 5
B. Qualita progettuale - — e — . e
3 B.3 — Chiarezza nella definizione degli obiettivi formativi nonché nella descrizione

(max 40 punti) . ; o ; 10
dei contenuti formativi proposti
B.4 - Congruenza dei contenuti didattici e delle metodologie formative 15
C.1- Impatti attesi sul territorio di riferimento, sul tessuto produttivo e sul

C. Ricaduta sul mercato del lavoro regionale ¢ nazionale e capacita di misurazione del 5

PG raggiungimento degli stessi attraverso indicatori e indici specifici

(max 20 punti) C.2 — Esperienza pregressa del soggetto proponente nella realizzazione di corsi di 5
formazione e risultati ottenuti in termini di partecipazione, occupabilita, impatto.
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E. Qualita del . o " . ;
ar?uari:toe(max E.1 -Esperienza ¢ qualita di eventuali partner di progetto nonché grado di
1 P - ¥ . . s
I]) 0 pe ) coinvolgimento operativo dei partner in alcune fasi del progetto. 19
UL

Per l'anno 2019 le domande seguiranno le scadenze relative alla pubblicazione per come specificato
precedentemente, le domande pervenute oltre i termini saranno considerate nella valutazione relativa alla
scadenza successiva.

CAUSE DI DECADENZA DAL CATALOGO

Il Beneficiario decade dal beneficio di inclusione dei propri corsi all'interno del catalogo nei seguenti casi:

mancato avviamento del corso di riferimento e nei termini previsti e approvati;

- mancato rispetto di quanto previsto dalla presente manifestazione di interesse;

Inclusione dei corsi a catalogo sulla base di dati, notizie o dichiarazioni rese false, inesatte o reticenti ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., ferme restando le conseguenze previste dalle norme penali
vigenti in matetia;

- mancanza o perdita sopravvenuta anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita richiesti a pena di

decadenza dall’accreditamento al momento della presentazione della domanda.

INFORMAZIONE E PUBBLICITA

La presente Manifestazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Comune di Cava de’ Titreni e del Piano
di zona dell’Ambito S2.

Informazioni sulla Manifestazione possono essere richieste al referente del programma PON INCLUSIONE
2014 /2020 AV3-2016-CAM_50 tramite il seguente indirizzo mail:
rosamontoro.undps2(@comune.cavadetirreni.sa.it_ o al telefono 089/682189

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ambito S2 trattera i dati personali dei Soggetti Beneficiari nel rispetto della normativa vigente in materia del
Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data Protection
Regulation, di seguito “GDPR”).

Il titolare del trattamento dei dati € ’Ambito S2 Cava de’ Tirreni — Costiera Amalfitana (di seguito “Titolare”),
il quale trattera i dati personali solamente per le finalita istituzionali della presente Manifestazione. Il
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conferimento dei dati ¢ presupposto indispensabile per la partecipazione alla Manifestazione e per tutte le
relative attivita. I dati personali saranno trattati in modo lecito e secondo cotrettezza, nel rispetto della
flormativa in materia, anche con lausilio di mezzi elettronici e automatizzati.

Qualora il Titolare dovesse avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento delle operazioni, sard suo onere
verificare che costoro trattino dati personali in nome e pet conto dello stesso conformemente alle disposizioni
di legge in materia.

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi nominati, responsabili del trattamento, nel rispetto

delle istruzioni impartite dal Titolare ed esclusivamente per le finalita dallo stesso definite

In ogni momento l'interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare, ai sensi del Capo III del
GDPR.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi della Legge n. 241/1990, la struttura amministrativa responsabile dell'adozione della presente
Manifestazione é il RUP programma PON INCLUSIONE 2014 /2020 AV3-2016-CAM_50.

Responsabile del Procedimento ¢ dott. Romeo Nesi, Dirigente del Settore n. 3 “Servizi alla Petsona e
coordinatore dell’Ufficio di Piano Ambito S2”.

RINVIO

Per tutti gli aspetti non presenti nella presente Manifestazione si tinvia alla normativa comunitatia, nazionale e
regionale in materia.

La presente Manifestazione potra subire modifiche nel corso della sua vigenza, in tal caso sara garantita ogni
piu ampia forma di pubblicita e, comunque, le modifiche saranno pubblicate con le medesime modalita di
pubblicazione della presente Manifestazione.

ALLEGATI:
e Domanda di candidatura (Allegato A);

e Formulario progettuale per ciascuno dei percorsi formativi per i quali si richiede 'ammissione a
catalogo (Allegato B);

Luogo e Data

MR

1L COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO
dott Romeo Nesi -

e
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